
 

 

 

STANDARDY OCHRONY OSÓB MAŁOLETNICH 

W  Wołowski Klub Bokserski Champion ul. Trzebnicka 4 56-100 Wołów 

Wprowadzono zarządzeniem nr 3 z dnia 01.09.2024 
 

 

I. Postanowienia wstępne 

 
1. Mając na uwadze konieczność zapewnienia osobom małoletnim należytej ochrony w trakcie ich 

pobytu w obiekcie Wołowski Klub Bokserski Champion ul. Trzebnicka 4 56-100 Wołów,  

wprowadzone zostają niniejsze „Standardy ochrony osób małoletnich „zwane dalej Standardami. 

2. Ilekroć w Standardach jest mowa o: 

a. Klub – rozumie się Wołowski Klub Bokserski Champion ul. Trzebnicka 4 56-100 Wołów 

b. Prezes Obiektu – rozumie się przez to osobę Leszek Kołtun 

c. Pracowniku Obiektu – rozumie się przez to osobę wchodzącą w skład personelu Klubu, 

niezależnie od podstawy prawnej wykonywania przez nią prac w klubie, 

d. Małoletnim – rozumie się przez to osobę, która nie ukończyła 18 roku życia. 

3. Na każdym etapie stosowania procedur wynikających ze Standardów należy pamiętać, że mogą 

one stanowić niedogodność dla ćwiczących, w związku z czym należy wykazywać zrozumienie dla 

reakcji klubowiczów na powyższe i tłumaczyć im konieczność, tak faktyczną jak i prawną, 

przeprowadzania w klubie  przedmiotowych procedur. Reakcja klubowicza nie może jednak 

stanowić powodu do odstąpienia od procedur. 

4. Wszelkie procedury przewidziane Standardami należy stosować z zachowaniem zasady 

proporcjonalności względem zaistniałej sytuacji i w sposób racjonalny. 

5. Pracownicy klubu powinni w kontaktach z małoletnimi uwzględniać poziom ich rozwoju 

emocjonalnego oraz intelektualnego, a w przypadkach, gdy małoletni jest osobą niepełnosprawną 

lub osobą ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wówczas także tę okoliczność mieć na 

uwadze. 

 

II. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między pracownikami klubu a małoletnim, a w 
szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

 
1. Każdy członek personelu mający kontakt z dzieckiem podlega na etapie zatrudnienia kontroli w 

rejestrze sprawców przestępstw na tle seksualnym zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 

r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich. 

Dodatkowo członek personelu przedstawia zaświadczenie z Krajowego rejestru karnego w 

zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii, lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa. W 

przypadku członka personelu tj. obcokrajowca, składa on Jednostce oświadczenie o państwie lub 

państwach, w których zamieszkiwał w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i 

państwo obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkłada Jednostce informację z rejestrów karnych 

tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub na zasadzie wolontariatu związanej 

z kontaktami z dziećmi. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona 

informacja nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru 

karnego, o której mowa powyżej, członek personelu składa 

oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany w tym państwie 

za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 



 

 

karnego, w art. 189a i art. 2C7 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 

przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego 

z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania 

wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo 

działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem 

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nim 

2. WKB Champion. będzie dokładać starań, by pracownicy Ośrodka mogący mieć kontakt z 

małoletnimi, przebywającymi w Ośrodku, mieli świadomość ciążących na nich w tym zakresie 

obowiązków, a także by potrafili zadbać o bezpieczne relacje pomiędzy nimi a małoletnimi. 

3. Pracownik klubu nie powinien dopuszczać do sytuacji, w której pozostaje w klubie w 

pomieszczeniu sam na sam z małoletnim, z wyjątkiem sytuacji, gdy pozostawienie małoletniego 

samego w pomieszczeniu mogłoby w istotny sposób zagrozić jego dobru, w szczególności zdrowiu 

lub życiu. W miarę możliwości należy zapewnić obecność innej osoby dorosłej, nadzór kamer 

monitoringu lub tak zaplanować obowiązki służbowe, aby móc do nich powrócić, gdy tego rodzaju 

sytuacja już minie. 

4. Jakiekolwiek kontakty pomiędzy pracownikiem  a małoletnim, przebywającym w Ośrodku, nie 

powinny wykraczać poza interakcje uzasadnione obowiązkami służbowymi pracownika klubu. 

5. Personel w miarę możliwości współpracuje z opiekunami małoletnich pacjentów w procesie 

przygotowania ich do udzielenia im świadczenia medycznego, czy uspokojenia, w związku z czym 

zaleca się prowadzenie rozmów na temat tego, co małoletni pacjent lubi, na co reaguje 

niekorzystnie, a na co pozytywnie. 

6. Personel we wszystkich działaniach podejmowanych wobec małoletniego ma obowiązek kierować 

się jego dobrem i najlepszym interesem. 

 

III. Zasady ochrony dostępu do Internetu 

 
1. Na terenie klubu dziecko korzysta z Internetu za zgodą rodzica/opiekuna prawnego i na 

udostępnionym przez niego urządzeniu. 
2. W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, w 

tym za pomocą sieci Internet (korzystanie przez dziecko ze stron zawierających niebezpieczne 
treści, upublicznianie wizerunku dziecka w sposób krzywdzący lub ośmieszający go – 
cyberprzemoc) podejmuje się działania zgodnie z rozdziałem VI standardów. 
 

IV. Zasady ochrony wizerunku dziecka 
 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach zgodnych z Rozporządzeniem Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016. 

2. Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie 
placówki i jego upubliczniane jest dopuszczalne za zgodą rodzica/opiekuna prawnego dziecka.  

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, 
publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna nie jest wymagana. 
 

V. Zasady i procedury identyfikacji małoletniego przebywającego w Ośrodku i jego relacji do osoby 
dorosłej, z którą przebywa w Ośrodku 

 
1. Identyfikacji małoletniego i jego relacji do osoby dorosłej, z którą przebywa w klubie, dokonują 

pracownicy recepcji. Identyfikacja taka następuje na podstawie dokumentów małoletniego oraz 

osoby dorosłej, z którą przebywa on w klubie , a w razie ich braku, na podstawie rozmowy z 

dorosłym oraz z małoletnim. Jeżeli osoba dorosła nie jest rodzicem ani opiekunem prawnym 



 

 

małoletniego, należy poprosić tę osobę o udowodnienie, np. poprzez okazanie stosownego 

dokumentu, zgody rodzica lub opiekuna prawnego na pozostawanie przez małoletniego pod 

opieką wspomnianego dorosłego. 

2. Jeśli w trakcie przeprowadzania procedury opisanej w ust. 1 pracownik recepcji nabierze 

jakichkolwiek wątpliwości co do relacji łączącej małoletniego i osobę dorosłą, z którą przebywa on 

w obie obiekcie, wówczas należy o tym dyskretnie powiadomić Prezesa. Małoletni, jak i osoba 

dorosła powinni w tym czasie pozostawać pod obserwacją pracowników  w klubie 

3. W trakcie rozmowy z małoletnim należy zwrócić szczególną uwagę na to, by małoletni miał 

możliwość swobodnego i nieskrępowanego wypowiadania się, w szczególności by dorosły, z 

którym małoletni przebywa w klubie, nie udzielał odpowiedzi na pytania zadawane małoletniemu. 

Jeśli dorosły w jakikolwiek sposób utrudnia kontakt z małoletnim lub wywiera na niego presję, 

choćby tylko swoją obecnością, wówczas należy poprosić dorosłego o opuszczenie pomieszczenia 

na czas prowadzenia rozmowy z małoletnim, a także poprosić o obecność w trakcie rozmowy 

dodatkowo drugiego pracownika klubu. 

 

VI. Zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego przypuszczenia, że dobro 
małoletniego znajdującego się na terenie Ośrodka jest zagrożone 

 
1. Jeżeli zaistnieje uzasadnione przypuszczenie, że dobro małoletniego znajdującego się na terenie 

klubu  jest zagrożone, wówczas każdy pracownik klubie jest zobowiązany, w reakcji na powyższe, 

do podjęcia adekwatnych działań. 

2. Uzasadnione podejrzenie skrzywdzenia małoletniego występuje w szczególności wtedy, gdy 

pracownik klubu zaobserwował okoliczności mogące wskazywać na krzywdzenie małoletniego, 

gdy małoletni nosi ślady mogące świadczyć o krzywdzeniu, a także gdy małoletni sam 

poinformował o krzywdzeniu. 

3. Działania, o których mowa w ust. 1, powinny polegać na natychmiastowym powiadomieniu o 

zaistniałej sytuacji prezesa, a jeśli to nie będzie możliwe lub mogłoby spowodować zbędne 

opóźnienie, na powiadomieniu przełożonego lub policji. 

4. Jeśli od pracownika klubu można tego w danej sytuacji oczekiwać, może on podjąć również 

bezpośrednie działania mające na celu zastopowanie krzywdzenia, uwzględniając, jednakże, by 

taka próba nie zagrażała bezpieczeństwu jego samego, małoletniego, ani też osób postronnych. 

Osobą postronną w rozumieniu niniejszego postanowienia nie jest sprawca lub współsprawca 

krzywdzenia. Działania pracownika klubu powinny pozostawać w granicach prawa, w 

szczególności stosować się do zasad regulujących kwestię obrony koniecznej lub tzw. zatrzymania 

obywatelskiego. 

 

VII. Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 
przestępstwa na szkodę małoletniego oraz zawiadamianie sądu opiekuńczego 

 
1. Po powiadomieniu przez pracowników klubu w sytuacjach przewidzianych w niniejszych 

Standardach prezes jest zobowiązany do ustalenia stanu sprawy oraz, jeśli ustalone okoliczności 

uzasadniają taki krok, do powiadomienia policji. 

2. W sytuacjach niecierpiących zwłoki do powiadomienia policji jest uprawniony i zobowiązany każdy 

pracownik klubu. 

3. Po powiadomieniu policji pracownicy klubu powinni zadbać, by małoletni oraz osoba dorosła, 

która mogła popełnić przestępstwo, nie oddalili się z klubu przed przybyciem funkcjonariuszy 

policji, a także by potencjalne dowody popełnienia przestępstwa nie uległy zniszczeniu (np. 

zabezpieczenie nagrań z kamer monitoringu). 



 

 

4. W uzasadnionych przypadkach prezes jest zobowiązany także rozważyć i skonsultować z Działem 

Prawnym możliwość zawiadomienia sądu opiekuńczego (tzw. zawiadomienie w ramach 

obowiązku obywatelskiego). 

 

VIII. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracowników klubu do stosowania 
Standardów, zasady przygotowania tych pracowników do ich stosowania oraz sposób 
dokumentowania tej czynności 

 
1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie pracowników klubu do stosowania Standardów jest 

prezes, którego wspiera w tym zakresie Dział Kadr. 

 

IX. Postanowienia końcowe 

 
1. Co najmniej raz na dwa lata dokonywana będzie ocena Standardów w celu zapewnienia ich 

dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi przepisami, a wnioski z 

przeprowadzonej oceny zostaną udokumentowane na piśmie. 

2. Standardy podlegają udostępnieniu na stronie internetowej www.wkbox.pl a także zostaną 

wywieszone w widocznym miejscu w klubie, w wersji zupełnej oraz skróconej, przeznaczonej dla 

małoletnich. 

3. Standardy wchodzą w życie z dniem 15 sierpnia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Załącznik nr 1 do Standardów ochrony małoletnich 
w WKB Champion 
 
 
 
 



 

 

 
Wołów, dn. ………………………………………… 

 
 

 
Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich 

 
 

Oświadczam, że ja niżej podpisany.......................................................................................................... 

zapoznałem się z treścią Standardów Ochrony Małoletnich przyjętych w Wołowski Klub Bokserski Champion, 

które w pełni zrozumiałem, akceptuję oraz że zobowiązuje się do ich przestrzegania w szczególności do 

raportowania informacji na temat zdarzeń i działań niezgodnych z ich treścią. 

 
 
 
   
 
  …………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         Załącznik nr 2 do Standardów ochrony małoletnich 
          w WKB Champion 

 
 



 

 

 
 
 

Wołów, dn. ………………………………………… 
 
 
 
 

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad 
ochrony dzieci  

 
 
 
 
 

 

Ja, .......................................................................... nr PESEL ............................................. oświadczam, że nie 

byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, i przestępstwa z użyciem 

przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne 

w tym zakresie. Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z standardami ochrony małoletnich w Wołowski 

Klub Bokserski Champion w Wołowie i zobowiązuję się do ich przestrzegania. Jestem świadomy/a 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 
 
 
 
 
  …………………………………................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Załącznik nr 3 do Standardów ochrony małoletnich 
w WKB Champion 
 



 

 

 
 

 
Wołów, dn. ………………………………………… 

 
 
 
 
 
 

OŚWIADCZENIE 
O PAŃSTWIE LUB PAŃSTWACH ZAMIESZKANIA 

W CIĄGU OSTATNICH 20 LAT 
 
 

 Ja, .......................................................................... identyfikująca/y się nr    PESEL................................ 

oświadczam, że:   

 nie zamieszkiwałam/-em w ostatnich 20 latach w innych państwach niż Rzeczpospolita Polska i państwo 

obywatelstwa; 

 zamieszkiwałam/-em w ostatnich 20 latach w innych państwach niż Rzeczpospolita Polska i państwo  

obywatelstwa, a to w następujących państwach ………………………………..  

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

 
                                                                                    

……………………………..                                            ………………………………………………………………….. 
(miejscowość i data)                                                      (czytelny podpis osoby składającej oświadczenie) 

 
 
 
*Niepotrzebne skreślić 
 
Jeżeli osoba zamieszkiwała w innym państwie niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa jest zobowiązany 
przedłożyć zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV 
Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o  przeciwdziałaniu 
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny 
zabronione określone w przepisach prawa obcego. Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o 
przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich z dnia 13 maja 2016 r.   (Dz.U. 
z 2023 r. poz. 1304 z późn. zm.). 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Załącznik nr 4 do Standardów ochrony małoletnich 
w WKB Champion 



 

 

 
 

 
Wołów dn. ………………………………………… 

 
 

OŚWIADCZENIE 
W PRZYPADKU BRAKU INFORMACJI 

Z REJESTRU KARNEGO 
 

Ja, ..........................................................................identyfikująca/ y się  

nr PESEL: .............................. oświadczam: 

 iż prawo w państwie obywatelstwa ……………………………………………………………………….(wpisać nazwę 

państwa/państw) nie przewiduje sporządzenia informacji z rejestrów karnych lub nie prowadzi się rejestru 

karnego;  

  iż prawo w państwie, w którym zamieszkiwałem/am ………………………………………………………..…………..(wpisać 

nazwę państwa/państw) nie przewiduje sporządzenia informacji z rejestrów karnych lub nie prowadzi się 

rejestru karnego. 

Oświadczam iż,  nie byłem/am prawomocnie skazany/a w żadnym z niżej wymienionych państw za czyny 

zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i 

art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii, a także nie 

wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłem/am się takich czynów 

zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub 

ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich 

lub określonych zawodów albo działalności, związanych  

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

Jestem świadomy/ a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 
 
 
………………………………………………                                             …………………………………….………………………………………… 
          (miejscowość i data)                                                            (czytelny podpis osoby składającej oświadczenie) 
                                                 
 
Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym i ochronie małoletnich z dnia z dnia 13 maja 2016 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 j.t. z późn. zm.). 
Załącznik nr 5 do Standardów ochrony małoletnich w WKB Champion 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

INFORMACJE DLA MAŁOLETNICH KLUBOWICZÓW 
 

Jesteśmy tutaj po to, aby Ci pomagać: 
 

 Pamiętaj, jako nasz klubowicz jesteś dla nas bardzo ważny. 
 Naszym celem jest pomaganie. 
 Chcemy, żebyś czuł/a się tutaj jak najlepiej 
 Nasz Personel jest po to, aby pomagać dzieciom i udzielać im wsparcia. Jeśli masz jakiekolwiek pytania, czy 

prośby zwróć się do któregoś z naszych pracowników. 
 Możesz nam powiedzieć, jak powinniśmy się do Ciebie zwracać. 
 Masz prawo wiedzieć, jak nazywa się osoba, która Cię trenuje i czym się zajmuje. Jeśli sama zapomni się 

przedstawić, możesz ją o to spytać. 
 Jeżeli czegoś nie rozumiesz lub nie wiesz, a chcesz się tego dowiedzieć – pytaj śmiało! Postaramy się to 

wyjaśnić. 
 Jesteś naszym zawodnikiem więc chcemy, żebyś zawsze czuł/czuła, że Twoje zdrowie, potrzeby i uczucia są 

dla nas ważne. 
 Staramy się wykonywać badania w sposób taki, aby nie sprawiać Ci bólu. Będziemy Cię traktować z 

szacunkiem. Będziemy starali się badać Cię delikatnie i dać Ci czas na oswojenie się z sytuacją. 
 Jeśli jest Ci smutno, tęsknisz za kimś, po prostu powiedz nam o tym, postaramy się Ci pomóc.  
 Opiekujemy się wszystkimi pacjentami tak samo, nie zawsze będziemy mieli tyle czasu, dla Ciebie, ile może 

byś chciał, ale będziemy się starali, aby mieć go jak najwięcej. 
 Pamiętaj, o tym, że będziemy starali się pytać Cię o Twoje zdanie w sprawach, w których możemy dać Ci 

wybór. 
 

Prosimy Cię pamiętaj, aby przebywając w naszym klubie : 
 Zachowywać się z kulturą. 
 Szanować innych w tym swoich rówieśników. 
 Przestrzegać obowiązujących zasad i reguł porządkowych. 
 Wykonywać polecenia naszego Personelu. 
 Szanować sprzęt i zabawki znajdujące się w klubie. 
 Nie hałasować. 

 
Uwaga! Przeczytaj uważnie: 

 Jeśli w domu albo w naszym klubie spotkało Cię coś czego nie akceptujesz śmiało nam o tym powiedz. 
 Jeśli ktoś Cię skrzywdził albo zachował się w sposób nieodpowiedni możesz poprosić nas o pomoc. 
 Jeśli coś Cię martwi, niepokoi albo masz tajemnicę, z którą źle się czujesz możesz z nami o tym 

porozmawiać i poprosić nas o pomoc. 
 Postaramy się rozwiązać Twój problem i zapewnić Ci bezpieczeństwo. 
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